
Beleid Ongewenst Gedrag 
Intententieverklaring 
Conform de bepalingen in de Arbeidsomstandighedenwet verklaart ondergetekende 
dat tijdens werkzaamheden bij __________________________ een beleid wordt gevoerd gericht op 
de preventie van ongewenst gedrag. 
Onder ongewenst gedrag wordt verstaan, agressie en geweld, discriminatie, pesten, seksuele 
intimidatie en machtsmisbruik. 
Het beleid richt zich op het streven naar optimale omstandigheden waardoor ongewenst gedrag 
voorkomen kan worden of dat het risico dat men slachtoffer wordt van ongewenst gedrag tot een 
minimum wordt beperkt. 
Ondergetekende is er zich van bewust dat, ondanks alle preventieve maatregelen er toch sprake kan 
zijn van ongewenst gedrag. 
Ondertekening: 
 
Naam:______________________________________ Functie:___________________________ 
 
 
 
____________________________________________________ ( handtekening ) 
 
 
Het beleid ter bestrijding van ongewenst gedrag is onderdeel van het sociaal beleid. 
       


